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Preambuta
Wszyscy ludzie sg réwni i powinni zy¢ swoim zyciem wolni od przemocy i dyskryminaciji.

Rownosc¢ pici jest podstawowg wartoscia Unii Europejskiej. Jest to prawo podstawowe,
zapisane w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej i w jej traktatach, a takze kluczowa
zasada Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Rownosc¢ pici i prawa kobiet to nieodzowne i niepodzielne elementy praw cztowieka oraz
podstawa rzgdéw prawa i odpornych demokracji. Osiggniecia w zakresie réwnosci ptci i
praw kobiet majg zasadnicze znaczenie i sg warunkiem wstepnym zapewnienia wolnosci,
bezpieczenstwa, sprawiedliwosci, wtgczenia spotecznego i dobrobytu catemu europejskie-
mu spoteczenstwu oraz osiggniecia petnego potencjatu Unii we wszystkich obszarach.

Aby osiggnac¢ petng rownosc pfci, nalezy walczy¢ z podstawowymi przyczynami i przypad-
kami nieréwnosci, dyskryminacji krzyzowej i uprzedzen, takimi jak nieréwnosci strukturalne
i stereotypy, ktore skutkuja dyskryminacja i nierownym traktowaniem kobiet w catej ich roz-
norodnosci. W tym celu kluczowe znaczenie ma wdrozenie zasad uwzgledniania aspektu
pfci i opracowywania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci we wszystkich przepisach i
politykach Unii i panstw cztonkowskich.

Niniejsza Karta ustanawia jednolite, ogdlnoeuropejskie standardy praw kobiet i stuzy jako
przewodnik na rzecz réwnosci ptci w przyjmowaniu i wdrazaniu wszystkich polityk Unii na
szczeblu europejskim i krajowym. Potwierdza ona réwniez zaangazowanie Unii na rzecz
osiggniecia rownosci ptci oraz zapewnienia poszanowania i ochrony praw podstawowych
kobiet w catej ich réznorodnosci, przy jednoczesnym zapobieganiu wszelkim naruszeniom
w dostepie do nich i korzystaniu z nich.

Dlatego tez Komisja Europejska, Parlament Europejski i Rada Europejska uznajg prawa i
zasady okreslone ponizej i podkreslajg znaczenie ochrony tych praw.



ROZDZIAL 1:
Edukacja

Artykut 1
Programy nauczania uwzgledniajgce aspekt pci

1.

Kazda kobieta i kazda dziewczyna majg prawo do korzystania z edukacjiinkluzyw-
nej . Perspektywa pfci powinna zosta¢ wtgczona do programoéw szkolnych w celu
podniesienia $wiadomosci na temat przekrojowej dyskryminacji miedzysektorowe;
kobiet i dziewczat,i walki z nig oraz umozliwienia kolejnym pokoleniom przezwycie-
zenie stereotypdw, dyskryminacji i nieréwnosci w celu wspierania i podtrzymywania
spoteczenstw, charakteryzujgcych sie réwnoscig ptci. Podnoszenie $wiadomosci
chtopcow i mezczyzn,od najmtodszych lat,w kwestii istniejgcych nieréwnosci struk-
turalnych opartych na systemie patriarchalnym i koniecznosci ich zmiany oraz ich
petne wigczenie w dziatania na rzecz réwnouprawnienia pfci jest kluczem do osig-
gniecia spoteczenstw, w ktérych panowac bedzie réwnosé pici.

Kazda kobieta i kazda dziewczyna majg prawo do petnego dostepu do wszystkich
dziedzin szkolnictwa wyzszego. Wspierane powinny by¢ dziatania majgce na celu
zachecanie kobiet i dziewczat do specjalizowania sie w zawodach, w ktérych sg
one niedostatecznie reprezentowane. Szczegdlny nacisk powinien by¢ potozony na
zawody o pozytywnym wptywie spotecznym i gospodarczym, aby w szczegolnosci
zapewni¢ kobietom dobre przygotowanie do przysztych transformacji i zmian go-
spodarczych. W zwigzku z tym nalezy zapewni¢ w szczegdlnosci, aby:

a. dziewczeta i kobiety miaty dostep do wszystkich, r6znorodnych specjali-
zacji w edukacji i byty zachecane do uczeszczania na zréznicowane kur-
sy, w tym zwigzane z zawodami zdominowanymi przez mezczyzn;

b. uwzgledniana byta perspektywa ptci w szkolnych programach nauczania
w celu walki z historyczng dyskryminacjg kobiet i dziewczat oraz stereo-
typami dotyczacymi ptci, a takze uznany zostat wptyw kobiet na rozwo;
historyczny, gospodarczy i spoteczny.

Artykut 2
Rowny dostep do edukacji

1.

Kazda kobieta i dziewczyna powinna mie¢ dostep do edukacji. Zadna kobieta nie
powinna by¢ dyskryminowana w trakcie zdobywania wyksztatcenia. Nalezy zapew-
ni¢ rowng reprezentacje kobiet na kluczowych kierunkach studiow, poniewaz ma
to istotne znaczenie dla umozliwienia kobietom korzystania z przystugujgcych im
praw, osiggniecia réwnosci pfci oraz petnego wykorzystania potencijatu Unii.



a. Kobiety i dziewczeta powinny by¢ zachecane do kontynuowania edukacji
na poziomie uniwersyteckim w sektorach, ktére majg odegra¢ kluczowa
role w przysziej europejskiej gospodarce, takich jak sektor nauk Scistych,
technologii, inzynierii i matematyki (STEM), w Swietle cyfrowej i ekolo-
gicznej transformaciji.

b. Aby zapewni¢ kobietom réwny dostep do edukacji, nalezy promowaé
Srodki zachecajgce kobiety do zdobywania stopni naukowych w sekto-
rach, w ktorych sg one niedostatecznie reprezentowane, takich jak sektor
STEM. W tym celu uczelnie publiczne powinny by¢ zachecane do wpro-
wadzania takich srodkow, jak kwoty lub listy zarezerwowane dla kobiet
ubiegajgcych sie o przyjecie na programy zwigzane z sektorami zdomino-
wanymi przez mezczyzn. Promowane powinny by¢ tez srodki zachecaja-
ce mezczyzn do podejmowania studidw na kierunkach zdominowanych
przez kobiety.

c. Nalezy réwnoczesnie zacheca¢ chtopcéw do wkraczania do sektorow
zdominowanych przez kobiety, takich jak sektor opieki, ktéry ma kluczo-
we znaczenie dla przyszitosci naszych spoteczenstw.

d. Odpowiednie srodki publiczne powinny zosta¢ przeznaczone na wspie-
ranie edukacji kobiet i dziewczat. Nalezy w szczegolnosci wprowadzi¢
Srodki zachecajgce kobiety i dziewczeta do zdobywania stopni nauko-
wych, co bedzie miato pozytywne skutki spoteczne i gospodarcze.

ROZDZIAL 2:
Niezaleznos¢ ekonomiczna

Artykut 3
Peine uczestnictwo w rynku pracy

1. Kobiety w catej swojej réznorodnosci majg prawo do wykonywania wybrane;
przez siebie pracy bez dyskryminaciji.

2. Nalezy zapewnié¢ rownos$c¢ ptci we wszystkich obszarach, w tym w zakresie
uczestnictwa w rynku pracy. Zakazane powinny by¢ wszelkie prawa i praktyki,
ktére moga faktycznie lub potencjalnie dyskryminowac kobiety, zwtaszcza doty-
czgce zatrudnienia, warunkow zatrudnienia i przebiegu kariery zawodowe;.

a. Uwzglednianie aspektu ptci powinno zostaé¢ wtgczone do wszystkich po-
lityk, prawodawstwa i ocen skutkdw w celu zapewnienia sprawiedliwego
i rbwnego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy. Nalezy wpro-
wadzi¢ srodki majgce na celu poprawe réwnosci ptci w dziedzinie zatrud-
nienia, takie jak obowigzki pracodawcow w zakresie sprawozdawczosci i



ujawniania informaciji, ktére dostarczajg uwzgledniajgcych aspekt ptci in-
formaciji na temat poziomu wynagrodzen, przebiegu kariery zawodowej,
przepisow dotyczacych urlopdw oraz wszelkich pozostatych odpowied-
nich wskaznikow.

b. Prawa grup doswiadczajgcych wieloaspektowych i krzyzowych form
dyskryminaciji, w tym kobiet z niepetnosprawnosciami, kobiet doswiad-
czajgcych dyskryminacji rasowej, kobiet-migrantek i kobiet nalezacych
do mniejszosci etnicznych, kobiet w starszym wieku, kobiet o nizszym
poziomie wyksztatcenia, kobiet cierpigcych na problemy zdrowotne,
samotnych matek, kobiet LBTIQ+ oraz kobiet mieszkajgcych na obsza-
rach wiejskich i wyludnionych powinny by¢ chronione i promowane. W
zwigzku z tym koncepcja zwalczania wieloaspektowej dyskryminacji oraz
integracji analizy przekrojowej powinny zosta¢ wtgczone do wszystkich
polityk Unii Europejskiej i jej panstw cztonkowskich, w tym do polityk w
zakresie rynku pracy.

3. Kazda kobieta ma prawo do godziwej i odpowiedniej ptacy oraz prawo do
dostepu, do zabezpieczenia spotecznego bez dyskryminaciji, ktére zapew-
nia godny standard zycia i starzenia sie. W tym celu nalezy przestrzegaé
i egzekwowaé zasade réwnej ptacy za takg samg prace lub prace o row-
nej wartosci. Nalezy w odpowiedni sposdb walczy¢ ze rdznicowaniem wy-
nagrodzen i emerytur ze wzgledu na pte¢ i wyeliminowaé je. W szcze-
golnosci nalezy stawi¢ czota wyzwaniu, jakim jest ustanowienie rownych
wynagrodzen za prace o réwnej wartosci w réznych sektorach zawodowych,
aby zapewnic bardziej sprawiedliwg wycene, a tym samym lepsze wynagrodze-
nie w sektorach, ktére sg tradycyjnie zdominowane przez kobiety i niskoptatne.

4. W polityce ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinna zostaé uwzglednio-
na perspektywa ptci, aby zapewni¢ petne uczestnictwo kobiet w rynku pracy,
zwilaszcza w okresie przemian gospodarczych, takich jak transformacja cyfrowa
lub ekologiczna. Chodzi w szczegdlnosci o dziatania majgce na celu utatwienie
powrotu na rynek pracy kobiet, ktére przebywaty na urlopach rodzicielskich oraz
zachecanie ojcow do przejmowania obowigzkoéw opiekunczych, ktére powinny
zosta¢ wprowadzone z myslg o osiggnieciu modelu ,equal earner - equal carer”,
zapewniajgcego rownosé miedzy kobietami i mezczyznami pod wzgledem po-
dejmowania pracy zarobkowej i Swiadczenia opieki.

5. Niezalezno$¢ ekonomiczna i upodmiotowienie kobiet majg kluczowe znaczenie
dla osiggniecia rownosci ptci i zagwarantowania praw kobiet, dlatego tez Unia
Europejska i panstwa cztionkowskie powinny zapewni¢ wszystkim kobietom
réwny dostep do stanowisk wysokiego szczebla, w tym w sektorze STEM.



Artykut 4
Walka z poziomga segregacja ptacowa

Nalezy wyeliminowaé segregacje sektorowa, ktéra jest gtdwnym powodem zrdznicowania
wynagrodzen i emerytur ze wzgledu na pte¢. W tym celu nalezy zapewni¢ w szczegdlnosci
wprowadzenie:

a. jasnej definicji wartosci pracy;

b. neutralnych pod wzgledem ptci narzedzi oceny pracy i systeméw klasyfi-
kaciji;

c. jasnych i niedyskryminujacych kryteriow, umozliwiajacych lepsza ocene i
bardziej sprawiedliwe wynagrodzenie za prace we wszystkich sektorach,
a zwilaszcza w sektorach silnie sfeminizowanych, takich jak, na przykfad,
sektor opieki.

Artykut 5
Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

1.

Kazda kobieta ma prawo do sprawiedliwej i zdrowej rownowagi miedzy zy-
ciem zawodowym a prywatnym. Problem nieproporcjonalnie duzego podzia-
tu nieodptatnej pracy domowej i opiekuniczej powinien zostaé rozwigzany
poprzez wdrozenie srodkéd4w majgcych na celu wprowadzenie bardziej spra-
wiedliwego podziatu tego rodzaju pracy miedzy kobietami i mezczyznami.

Powinny zostaé wprowadzone programy edukacyjne uwzgledniajgce proble-
matyke ptci i podnoszace swiadomos¢, dotyczace nierbwnego podziatu pracy
nieodptfatnej i zwigzanej z tym niekorzystnej pozycji kobiet na rynku pracy. Pra-
codawcy powinni ustanowi¢ ramy elastycznej organizacji pracy dla wszystkich,
aby zacheci¢ do bardziej sprawiedliwego podziatu tego rodzaju pracy; powinni
oni takze wtgczy¢ perspektywe ptci do swoich polityk wewnetrznych.

Artykut 6
Obowiazki rodzicielskie i opiekuncze

1.

Kazdy rodzic ma prawo do sprawiedliwego podziatu opieki nad dzieckiem. Zad-
na kobieta nie moze by¢ dyskryminowana na rynku pracy z tego powodu, ze
dokonata wyboru w postaci urodzenia lub wychowywania dziecka lub dzieci.
Z drugiej strony, mezczyzn nalezy zachecac i nie dyskryminowac, jesli wnosza
sprawiedliwy wktad w prace zwigzang z opieka, poniewaz jest to warunek wstep-
ny osiggniecia spoteczenstwa, w ktérym panowacé bedzie rownos¢ ptci oraz sys-
tem ,,equal earner - equal carer”, zapewniajgcy rownos¢ miedzy kobietami i mez-
czyznami pod wzgledem podejmowania pracy zarobkowej i $wiadczenia opieki.



W celu zapewnienia bardziej sprawiedliwego podziatu opieki rodzicielskiej powi-
nien zosta¢ wprowadzony urlop ojcowski, a w odniesieniu do co najmniej potowy
urlopu rodzicielskiego powinien obowigzywac brak mozliwosci przenoszenia go
miedzy rodzicami.

Wysokiej jakosci opieka nad dzie¢mi powinna by¢ przystepna cenowo, tatwo
dostepna i gwarantowana dla wszystkich dzieci od zerowego roku zycia w catej
Europie, w tym na obszarach wiejskich. Powinny zosta¢ wprowadzone dziatania
majgce na celu w szczegolnosci wspieranie w aktywnym uczestnictwie w rynku
pracy os6b samotnie wychowujgcych dzieci.

Nalezy zagwarantowa¢ wysokiej jakosci, przystepng cenowo i dostepng opie-
ke nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, w szczegdlnosci na obszarach
wiejskich.

Nalezy zapewni¢ odpowiednie ramy prawne i inwestycje, aby utatwi¢ przejscie
na prawdziwg ,gospodarke opieki”. Obejmuje to urlop opiekunczy i wieksze
mozliwosci elastycznych warunkéw pracy dla pracownikow sprawujgcych opie-
ke lub zapewniajgcych wsparcie osobie bliskiej.

Artykut 7
Zwalczanie przemocy ekonomicznej

1. Kazda kobieta ma prawo do autonomii ekonomicznej, ktéra ma zasadnicze zna-
czenie dla osiggniecia rownosci ptci oraz zagwarantowania praw, bezpieczen-
stwa i godnosci kobiet.

2. Wynagrodzenie i indywidualne swiadczenia socjalne powinny by¢ wptacane na
rachunek bankowy prowadzony indywidualnie przez beneficjenta, a na wspol-
ny rachunek tylko pod warunkiem, ze jest to uzgodnione z obojgiem partne-
réw. Tego rodzaju wptaty na konto osoby trzeciej powinny byé zabronione.

Artykut 8
Zwalczanie uprzedzen ze wzgledu na pte¢ w opodatkowaniu

1. Polityki fiskalne nie powinny dyskryminowaé kobiet i powinny wspierac ich nie-
zaleznos¢ ekonomiczna.

2. Nalezy walczy¢ z uprzedzeniami ze wzgledu na pte¢ w opodatkowaniu i wyelimi-

nowac je. Perspektywa ptci powinna zosta¢ wigczona do polityk fiskalnych, aby
uwzglednic¢ rézne spoteczno-ekonomiczne potrzeby kobiet i przyczyni¢ sie do
wyeliminowania wszelkich szkodliwych rél zwigzanych z ptcig. W szczegdlnosci
nalezy walczyc¢ z:



a. ukrytymi uprzedzeniami w odliczeniach i zwolnieniach podatkowych
zwigzanych z pracg, takimi jak korzystne traktowanie podatkowe dodat-
kowych godzin pracy, co jest korzystne gtéwnie dla zawoddw wykonywa-
nych obecnie w wiekszosci przez mezczyzn;

b. ekonomicznymi czynnikami zniechecajgcymi drugorzednych zywicieli ro-
dziny do wchodzenia na rynek pracy, w szczegolnosci w ramach systemu
wspdlnego opodatkowania;

c. opodatkowaniem towardw, takich jak produkty menstruacyjne i kosme-
tyczne, ktére w nieproporcjonalny sposob dotyka kobiet i powoduje, ze
kobiety sg obcigzone wiekszym podatkiem VAT. ,,R6zowy podatek”, do-
tyczacy drozszych produktéw kierowanych do kobiet, powinien zostac
zlikwidowany, poniewaz zjawisko to stanowi forme dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

ROZDZIAL 3:
Rowna reprezentacja

Artykut 9
Rownos¢ w procesie podejmowania decyzji politycznych

1. Wszystkie kobiety majg prawo do rownej reprezentaciji w procesach decyzyjnych
w polityce oraz do odgrywania aktywnej roli w podejmowaniu decyzji politycz-
nych na wszystkich szczeblach. Nalezy wzmacnia¢ i wspiera¢ aktywnos¢ oby-
watelskg kobiet, w tym integracje i odpowiednie finansowanie organizacji praw
kobiet.

2. Aby zapewni¢ réwna reprezentacje kobiet w procesie podejmowania decyzji po-
litycznych, powinny by¢ promowane i wdrazane srodki wspierajgce parytet w
organach politycznych, takie jak kwoty, miejsca na listach zarezerwowane dla
kobiet lub ,listy suwakowe”.

3. Unia i panstwa cztonkowskie powinny wspiera¢ réwng reprezentacje kobiet w
procesie podejmowania decyzji politycznych na wszystkich szczeblach.

Artykut 10
Zwalczanie szkodliwych praktyk w polityce

1. Zadna kobieta sprawujaca funkcje publiczng nie powinna byé napastowana,
dyskryminowana ani ponizana zaréwno w internecie lub poza nim. Z uwagi na
to, ze kazde tego rodzaju traktowanie jest formg przemocy uwarunkowane;j ptcig
i ma czesto efekt uciszenia, zmuszajgcy kobiety do powstrzymywania sie od



zajmowania stanowisk politycznych i publicznych, co prowadzi do nieréwnego
podziatu wtadzy politycznej, nalezy wdrozy¢ szczegdlne srodki zwalczania neka-
nia urzedniczek publicznych, aby zapewni¢ kobietom mozliwosé petnego i swo-
bodnego wykonywania ich politycznego mandatu.

2. Wszystkie instytucje polityczne, w tym krajowe i lokalne rzady, parlamenty i
wszelkie pozostate organy decyzyjne, a takze partie polityczne powinny wprowa-
dzi¢ kodeksy postepowania uwzgledniajgce problematyke ptci w celu zwieksze-
nia rownosci ptci oraz wyeliminowania dyskryminaciji kobiet w polityce. Powinny
zosta¢ wprowadzone obowigzkowe kursy przeciwdziatania molestowaniu dla
funkcjonariuszy publicznych oraz skuteczne sankcje w przypadku nieprzestrze-
gania przepisow.

Artykut 11
Rownos¢ w procesie podejmowania decyzji ekonomicznych

1. Wszystkie kobiety majg prawo do réwnej reprezentaciji w podejmowaniu decyzji
ekonomicznych. Nalezy wyeliminowaé przeszkody, takie jak dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢ i ustanowione role ptciowe.

2. Spétki powinny wprowadzi¢ srodki majgce na celu zwiekszenie réwnej reprezen-
tacji kobiet w zarzagdach i na stanowiskach kierowniczych w celu zapewnienia
sprawiedliwej reprezentacji umozliwiajgcej czerpanie korzysci ekonomicznych z
réwnowagi ptci w zarzadzaniu.

3. Powinny zosta¢ wprowadzone obowigzkowe programy i szkolenia uwzglednia-
jace problematyke ptci dla dyrektorow spétek publicznych, ktére powinny stano-
wi¢ wzér do nasladowania dla spétek prywatnych i dawaé im przyktad. Programy
tego rodzaju powinny przyczyni¢ sie do wyeliminowania molestowania i dys-
kryminacji kobiet oraz do promowania udziatu kobiet w podejmowaniu decyzji
gospodarczych w przedsiebiorstwie.

Artykut 12
Kultura biznesowa uwzgledniajaca aspekt ptci

1. Zadna kobieta nie powinna byé narazona na jakiekolwiek dyskryminujace lub po-
nizajgce traktowanie w miejscu zatrudnienia lub podczas wykonywania obowigz-
kow zawodowych. Ze wzgledu na to, ze kobiety sg czesto w nieproporcjonalnym
stopniu dotkniete szkodliwymi stereotypami dotyczgcymi ptci i dyskryminacjg w
Srodowisku zawodowym, przedsiebiorstwa powinny wtgczy¢ perspektywe pici
do swoich kodeksdw postepowania w celu zapewnienia rownosci ptci i wyelimi-
nowania wszelkich form molestowania, w tym molestowania seksualnego i ne-
kania psychicznego, dyskryminacji, uwtaczajgcego traktowania oraz wszelkich
szkodliwych praktyk, ktore stawiajg kobiety w niekorzystnej sytuaciji.



2. Powinny zostaé¢ wprowadzone programy szkoleniowe dotyczgce przeciwdziata-

nia molestowaniu, uwzgledniajgce problematyke ptci, ktorych celem bedzie wy-
eliminowanie szkodliwych stereotypdw zwigzanych z pfcig oraz wszelkich ukry-
tych uprzedzen, ktére mogag mie¢ negatywny wptyw na sytuacje kobiet w pracy;
programy te powinny zosta¢ wprowadzone dla wszystkich pracownikéw, a w
szczegolnosci dla pracownikdéw na szczeblu kierowniczym, z uwzglednieniem
skutecznych sankcji za nieprzestrzeganie przepisow.

Spotki powinny zobowigzaé sie do wdrazania polityk wewnetrznych, ktérych ce-
lem powinno by¢ zapewnienie rownosci ptci w ramach ich struktur. Spétki te
powinny zosta¢ obarczone okresowymi obowigzkami sprawozdawczymi. Spra-
wozdania te powinny by¢ podawane do wiadomosci publicznej i zawiera¢ infor-
macje o wszelkich wysitkach podejmowanych w celu zapewnienia rownosci pfci,
z obowigzkowym uwzglednieniem wrazliwych ze wzgledu na pte¢ informaciji na
temat poziomoéw wynagrodzen.

Przedsiebiorczo$¢ kobiet powinna by¢ promowana. Powinny zostac¢ przyznane
odpowiednie srodki publiczne w celu zapewnienia kobietom wiedzy i umiejetno-
Sci w zakresie przedsiebiorczosci oraz zagwarantowania réwnych szans bizne-
sowych kobietom i mezczyznom.

ROZDZIAL 4:
Zwalczanie przemocy i molestowania
ze wzgledu na ptec

Artykut 13
Godnosé, bezpieczenstwo i ochrona

1.

Przemoc ze wzgledu na pte¢ stanowi naruszenie praw cztowieka. Kazda kobieta
ma prawo do godnego i wolnego zycia, wolnego od wszelkich form przemocy,
molestowania, przymusu czy dyskryminacji, zaréwno w sferze prywatnej, jak i
publicznej. Ze wzgledu na to, ze kobiety doswiadczajg nieproporcjonalnie czesto
form przemocy ze wzgledu na pte¢, przemoc uwarunkowang ptcig nalezy zdefi-
niowaé jako obszar przestepczosci wymieniony w art. 83 ust. 1 TFUE i walczyé
Z nim w szczegolny sposdb.

a. Definicja przemocy uwarunkowanej ptcia powinna obejmowac m. in. za-
bojstwo kobiet, przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, przemoc seksu-
alng, w tym molestowanie seksualne i gwatt, odmowe dostepu do zdrowia
i praw reprodukcyjnych i seksualnych, okaleczanie narzagdéw ptciowych
kobiet i 0sdb interseksualnych, przymusows sterylizacje, stalking, sek-
sistowskg mowe nienawisci zarowno w internecie, jak i poza nim, w tym
wobec kobiet dziatajgcych w polityce i sferze publicznej, deprywacje spo-
teczno-ekonomiczng, przymusowa kontrole i przemoc domowa. Definicja
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ta powinna dotyczyé réwniez cyberprzemocy ze wzgledu na pte¢. Nalezy
w odpowiedni sposob zwalczac i wyeliminowac rézne formy nekania i
inne szkodliwe praktyki w internecie, w tym cybernekanie, cyberstalking,
doxxing, deepfake i pornografie zemsty, poniewaz stanowig one forme
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i sg szkodliwymi praktykami, utrwalajg-
cymi dyskryminujgce stereotypy dotyczace ptci, ktére nieproporcjonalnie
czesto dotykajg kobiety.

b. Perspektywa ptci powinna zosta¢ uwzgledniona we wszystkich polity-
kach i przepisach majacych na celu zwalczanie i eliminowanie wszelkiej
przemocy. Powinny zostaé opracowane szczegétowe definicje, proce-
dury i sankcje, ktore bedg odpowiednio uwzglednia¢ potrzeby kobiet w
zwalczaniu wszelkich form przemocy uwarunkowanej ptcig, w tym prze-
mocy domowej i molestowania seksualnego. Nalezy réwniez konkretnie
i wtasciwie walczy¢ z wtérng wiktymizacijg i tak zwanymi ,instytucjonal-
nymi formami przemocy”, poniewaz majg one powazne, szkodliwe skutki
dla kobiet i dziewczat oraz dla catego spoteczenstwa.

c. Wszystkie ofiary przemocy uwarunkowanej ptcia powinny mie¢ dostep
do wymiaru sprawiedliwosci bez uszczerbku i powinny mie¢ mozliwosc
dochodzenia godziwego odszkodowania. Ofiary przemocy uwarunkowa-
nej ptcig powinny mie¢ dostep do specjalistycznego wsparcia uwzgled-
niajgcego ich szczegdlne potrzeby.

2. Powinny zosta¢ ustanowione europejskie standardy w zakresie zapobiegania

przemocy uwarunkowanej pfcig i wsparcia dla ofiar takiej przemocy. Standardy
te powinny obejmowac dostepne i dobrze finansowane ustugi wsparcia uwzgled-
niajgce aspekt ptci dla ofiar przemocy ze wzgledu na pte¢ oraz ich rodzin i oséb
pozostajgcych na ich utrzymaniu, a takze szkolenia i kampanie edukacyjne pod-
noszace $wiadomos¢ w catym cyklu uczenia sie przez cate zycie.

Artykut 14
Ksztatcenie i szkolenie uwzgledniajace aspekt ptci

1.

Edukacja na temat przemocy uwarunkowanej ptcig uwzgledniajgca aspekt ptci,
ktéra powinna by¢ prowadzona zaréwno w trybie offline, jak i online, musi byé
obowigzkowg czescig kazdego szkolnego programu nauczania w celu walki i
wyeliminowania przemocy uwarunkowanej pfcig i jej przyczyn, takich jak szkodli-
we stereotypy dotyczgce ptci i toksyczna meskos¢ oraz molestowanie zwigzane
z transptciowoscig, mowa nienawisci i dyskryminacjg. Unia powinna wspiera¢
te wysitki poprzez promowanie wspotpracy transgranicznej miedzy panstwa-
mi cztonkowskimi, tworzenie platform wymiany najlepszych praktyk w zakresie
edukacji uwzgledniajgcej aspekt ptci oraz zapewnianie ogdélnodostepnych, opar-
tych na dowodach i dostosowanych do wieku informaciji i materiatéw, ktérych
celem powinno by¢ zwiekszanie rownosci ptci wsrod dzieci i mtodziezy, w tym
miedzysektorowych srodkéw zapobiegawczych.
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2. Powinny zostaé opracowane uwzgledniajgce aspekt ptci programy szkoleniowe
dla organow scigania, organdéw sadowych i pracownikéw stuzby zdrowia,w celu
zapewnienia wiasciwego postepowania w przypadkach przemocy ze wzgledu
na pteé¢, w tym w zakresie interpretacji dowodéw oraz wszechstronnego wspar-
cia dla kobiet bedgcych ofiarami, zwtaszcza w przypadkach zwigzanych z prze-
mocg domowa.

ROZDZIAL 5:

Prawa i zdrowie reprodukcyjne i seksualne
Artykut 15

Zdrowie

1. Nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ i uprzedzenia ptciowe w opiece zdrowotnej sg
powszechne i mogg prowadzi¢ do szkodliwych lub niebezpiecznych skutkéw
dla kobiet. Nalezy walczy¢ z uprzedzeniami ze wzgledu na pte¢ w placowkach
opieki zdrowotnej za pomoca konkretnych srodkow, takich jak walka z proble-
mem nierownosci w dziedzinie badan w zakresie opieki zdrowotnej oraz brakiem
réwnego udziatu kobiet pracujgcych w stuzbie zdrowia i w sektorze badan.

2. Kazda kobieta ma prawo do opieki zdrowotnej na najwyzszym poziomie, Swiad-
czonej bez dyskryminaciji i gwarantowanej przez cate zycie. Prawo to obejmuje
miedzy innymi dostep do terminowej, przystepnej cenowo i odpowiedniej opieki
zdrowotnej i powigzanych ustug, przystepnych cenowo lekéw i szczepionek, a
takze do wyczerpujgcych informaciji na ich temat.

3. Aby zapewnic¢ petne korzystanie z tego prawa, perspektywa ptci musi zostac
uwzgledniana we wszystkich politykach zwigzanych ze zdrowiem, a zwtaszcza
w badaniach zdrowotnych i klinicznych.

Artykut 16
Opieka zdrowotna nad matka i opieka aborcyjna

1. Kazda kobieta ma prawo do swobodnego decydowania o swoim ciele i zyciu
oraz do zagwarantowania i poszanowania jej autonomii cielesnej i samostano-
wienia. Kobiece ciato nie jest na sprzedaz i nie moze by¢ wykorzystywane.

2. Kazda kobieta ma prawo do powszechnej opieki macierzynskiej na najwyzszym
poziomie, co jest niezbedne do petnej realizacji prawa kobiety do zdrowia i praw
pokrewnych, takich jak prawo do decydowania o swoim ciele i zyciu. Utrudnianie
dostepu do takiej opieki powinno stanowi¢ naruszenie praw cztowieka.
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3. Powinny zosta¢ ustanowione europejskie standardy w dziedzinie opieki zdro-

wotnej nad matkami, w tym europejskie standardy ginekologiczne, potoznicze i
okotoporodowe, w celu zapewnienia petnego i réwnego korzystania ze wszyst-
kich praw zapisanych w niniejszej Karcie, a zwtaszcza prawa do powszechnej
opieki zdrowotnej nad matka oraz opieki aborcyjne;.

Kazda kobieta ma prawo do legalnej, bezpiecznej, powszechnej i przystepnej
cenowo opieki aborcyjnej oraz ustug aborcyjnych $wiadczonych bez dyskrymi-
nacji.

Zadna kobieta nie moze byé poddawana jakiemukolwiek ponizajacemu trakto-
waniu podczas korzystania z dostepu do ustug aborcyjnych. Utrudnianie do-
stepu do takich ustug powinno stanowi¢ naruszenie praw cztowieka. Odmowa
wykonania aborcji moze by¢ réwniez réwnoznaczna z torturami lub okrutnym
traktowaniem, ktére moze prowadzié do $mierci. Srodki, ktére moga faktycznie
lub potencjalnie utrudnia¢ kobietom petne korzystanie z tego prawa, takie jak
obowigzkowe doradztwo lub nieproporcjonalnie diugie okresy oczekiwania, po-
winny zosta¢ zakazane.

Artykut 17
Swiadome planowanie rodziny

1.

Kazda kobieta ma prawo swobodnie decydowaé o tym, czy, w jaki sposéb i kie-
dy chce mie¢ dzieci. Zadna kobieta nie moze by¢ zmuszana do niezamierzonego
lub niechcianego macierzynstwa. Osoby przechodzace proces zmiany ptci nie
powinny by¢ poddawane przymusowej sterylizacji.

Kazda kobieta ma prawo do dostepnego i przystepnego cenowo leczenia nie-
ptodnosci jako integralnej czesci systemu opieki zdrowotnej, bez jakiejkolwiek
formy dyskryminacji, a zwtaszcza bez dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng lub stan cywilny.

Kazda kobieta ma prawo do nowoczesnej, przystepnej cenowo i fatwo dostepnej
antykoncepcji wysokiej jakosci. Nalezy propagowac¢ metody antykoncepciji, po-
niewaz jest ona jednym z najlepszych sposobéw wzmacniania pozycji zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet oraz umozliwiania im podejmowania swiadomych decyzji
dotyczacych planowania rodziny.

4. Aby zagwarantowac petng realizacje tych praw, nalezy zapewni¢ obiektywna,

ogolnodostepng i wyczerpujaca informacje dotyczaca antykoncepciji i leczenia
bezptodnosci.
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Artykut 18
Informacja i edukacja na temat prawa i zdrowia reprodukcyjnego i
seksualnego

1.

Kazda kobieta ma prawo do zycia w spoteczenstwie wyksztatconym i swiado-
mym probleméw, jakie dotykajg gtéwnie lub wytgcznie kobiety, a zwtaszcza pro-
blemoéw dotyczgcych zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego. Aby osiggnac ten
cel, wszechstronna i dostosowana do wieku edukacja seksualna i edukacja w
zakresie zwigzkéw powinna zosta¢ wtgczona jako obowigzkowa do szkolnych
programdw nauczania, zarobwno dla chtopcéw, jak i dziewczat. Tego rodzaju
edukacja powinna uwzglednia¢ perspektywe ptci oraz dostarczaé obiektywnych,
aktualnych i opartych na dowodach informacji na temat SRHR, antykoncepcji i
planowania rodziny, a takze seksualnosci oraz kwestii dotyczgcych zwigzkow,
zgodnie z prawami i zasadami okreslonymi w niniejszej Karcie i zgodnie z innymi
odpowiednimi miedzynarodowymi standardami.

Kazda kobieta ma prawo do swobodnego dostepu do wyczerpujgcych, opartych
na dowodach i obiektywnych informacji na temat jej zdrowia oraz dostepnych
swiadczen zdrowotnych, w tym dotyczacych zdrowia i praw seksualnych i re-
produkcyjnych.

ROZDZIAL 6:
Feministyczna polityka zagraniczna i zarzadzanie
kryzysowe

Artykut 19
Zarzadzanie kryzysowe uwzgledniajgce aspekt ptci

1.

W politykach zarzadzania kryzysowego powinna zosta¢ uwzgledniona perspek-
tywa ptci, aby wzigé pod uwage szczegolne potrzeby kobiet w czasach kryzysu,
w tym Kryzysu wojennego, humanitarnego oraz kryzysu zwigzanego ze zmiang
klimatu.

Nalezy zajaC sie w szczegolnosci kwestiami dotyczacymi wytacznie lub gtow-
nie kobiet w czasie kryzyséw, takimi jak wykorzystywanie seksualne lub handel
ludzmi. Przemoc ze wzgledu na pte¢ jako bron wojenna powinna zostac¢ uznana
jednoznacznie za taktyke wojenng i zbrodnie wojenng. Stuzby wsparcia w sytu-
acjach kryzysowych powinny wdrozy¢ strategie uwzgledniajace aspekt ptci, aby
udziela¢ wsparcia kobietom.

Na szczeblu unijnym,w czasach kryzysu,powinno sie wspiera¢ wspotprace mie-

dzy panstwami cztonkowskimi, aby zapewni¢ kobietom mozliwos¢ petnego ko-
rzystania z praw podstawowych, w tym praw zapisanych w niniejszej Karcie.
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Artykut 20
Perspektywa pici w polityce zagranicznej

1. Perspektywa ptci powinna zosta¢ uwzgledniona w polityce zagranicznej i dziata-
niach zewnetrznych Unii i panstw cztonkowskich. W szczegolnosci powinna ona
zapewnic, aby:

a. w polityce dotyczacej pomocy rozwojowej zawsze uwzgledniana byta
perspektywa ptci, a na programy dziatajgce na rzecz réwnosci ptci, w tym
zdrowia i praw seksualnych i reprodukcyjnych przeznaczane byty odpo-
wiednie srodki finansowe.

b. perspektywa pftci zawarta byta w analizach, ocenach skutkdéw i groma-
dzeniu danych dotyczacych finansowania zewnetrznego i zaangazowa-
nia w dialog polityczny z panstwami trzecimi.

c. perspektywa pftci byta uwzgledniana we wszystkich dziataniach na rzecz
budowania pokoju, wspierajgc znaczgcy udziat kobiet i grup marginalizo-
wanych.

2. Polityki migracyjne Unii i panstw cztonkowskich powinny uwzgledniac¢ szczegol-
ne potrzeby kobiet-migrantek i kobiet ubiegajgcych sie o azyl. Nalezy zapewnic,
aby kobiety te mogty w petni korzysta¢ z przystugujacych im praw cztowieka,
w tym obowigzkowo z praw w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego
oraz dostepu do ustug dla ofiar przemocy ze wzgledu na ptec. .
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